Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Calisan Haklar1 ve Gilivenligi

T.C. SAGLIK BAKANLIGI



663 sayili Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat Ve
Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkminde Kararnamenin 29. Maddesine gore

Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumu;

Hasta haklarina,
hasta ve ¢alisanlarin sagligina ve giivenligine yénelik
iyilestirme ¢calismalari yapmakla yiikiimliidiir.

T.C. SAGUIK BAXANLIGH




{ Hasta, Calisan Haklari ve Guvenligi Daire Baskanligi }
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Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

Idari ve Destek Hizmetler Baskan Yardimcilig1 Hasta, Calisan Haklar1 ve

Gtivenligi Daire Baskanligi

YALOVA IL SAGLIK  MUDURLUGU
(Idari Hizmetler Baskanlig)

Hasta, Calisan Haklar1 ve Giivenligi Birimi

T1bbi Sosyal
Hizmet Birimi

Hasta Haklar1 ve Calisan Haklar1 ve

Giivenligi Birimi Giivenligi Birimi

Is Saghigive
Giivenligi

Birimi
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HAKLARI VE
GUVENLIGI

BIRIMI

1.C. SAGLIK BAKANUG\

HAKLARIM!

BiLIYORU

—,

-

SORUMLULUKLAR\M\N

FARKINDAYIM

SAGLIK CAL\SANLAR\N\

N
YANINDAYIM!

Alo113

Calisan Haklan ve
Gilwenliéi Birimi
mm.mu-s'mgo b




Calisan Guvenligi Nedir ?

Saglik alaninda; hastalarin iyilik halinin kaybetmesi, fiziksel ve psikososyal
tibbi midahalenin hassasiyeti ve yasamsal riskleri sebebiyle hizmet lGreten
ve alan kisiler icin; davranissal boyutta risk faktorleri bulunmaktadir.

Saglik calisanina karsi siddetin 6nlenmesi ve hizmet sunumunun kalitesinin

arttinlmasi hususunda calisan glvenligi;

“saghk personelinin calisma kosullarn ve sunduklari
hizmetten dolayi

karsilasabilecekleri tehlikeleri tanimlayarak;

saglik personelini yasal mevzuat hakkinda bilgilendirmek,

egitim modiilleri ile hak ve uygulamalari aktarmak,

koruyucu - onleyici tedbirleri almak”

ilkelerine dayanr.




Calisan Haklari ve Guvenligi Politikalari

Calisan giivenligini tehdit eden unsurlarin ve risklerin yonetimi,
Toplumsal siddet ve siddetin dnlenmesi ile ilgili genel diizenlemeler,
Calisan haklari ile ilgili kurumsal diizenlemeler ve yaptirimlar,

Calisan haklari ve giivenligi ile ilgili paydaslarin goriislerinin degerlendirilmesi ve
stratejik planin olusturulmasi,

Hasta calisan haklari iliskisi ve saglikta haklar, sorumluluklar algisinin
olusturulmasi,

Calisan Haklari ve Giivenligi ile ilgili 6rnek uygulamalarin tartisilimasi, saghk hizmeti
sunanlarin mevzuat okur yazarliginin arttirilmasi ve saghk alaninda siddet vakalarinin
azaltilmasina iligkin politikalarin olusturulmasi temel stratejiyi olusturmaktadir.
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Calisan Haklari Ve Guvenligi Calismalari.

14.05.2012 tarihli ve 2012/23 sayili Genelge geregince saglik calisanlarinin giivenli
ortamlarda ve ylksek motivasyonla ¢alismasinin saglanmasi amaciyla saglk
calisanlarinin glivenligine yonelik olarak alinmasi gereken tedbirler aciklanmis ve
Genelge’ de yer alan diizenlemelerin hassasiyetle uygulanmasinin temini ve
Bakanligimizca calisan givenligine iliskin olarak yapilacak yeni diizenlemelerin
titizlikle takibi istenilmistir.

—

== 31.05.2012 tarih ve 13394 sayili yazi ile saglik tesislerimizde Calisan Haklari ve
Guvenligi Birimi kurulmasi saglanmistir. Saglik tesislerimizde kurulan Calisan Haklari
ve Glvenligi Birimi sayisi 785’ tir.

== Saglk Calisanlarina yonelik siddet olaylarini takip etmek iizere «Bakanlik Beyaz Kod
Birimi»nkurulmus, 24 saat hizmet verecek «113» numarali telefon ve
«www.beyazkod.saglik.gov.tr» internet sayfasi olusturulmustur.

27.07.2012 tarih ve 850 sayili yazi ile saglik calisanlarinin siddetle karsilasmasi
durumunda uyulmasi gereken is akisi semasi yayinlanmistir.



http://www.beyazkod.saglik.gov.tr/

